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Mot du président

Pour une dix-neuvieme fois, le moment de I’AGA est arrivé le temps de marquer une fin d’année et
le début d’une nouvelle, beaucoup de travail et de projets ont vu le jour.

En voici quelques exemples :
Volet clinique

e Lles activités prépandémie ont graduellement repris, pour la plupart des locataires.
Malheureusement pour d’autres, un deuil a da étre fait et ils ont d partir a la recherche de
nouveaux stages, plateaux de travail ou de bénévolat ;

e Une visite du service des incendies a eu lieu, ce qui a rassuré nos locataires dans le cas ou une
alarme se déclencherait.

Volet financier

A la lumiére des constats réalisés au regard des besoins réels de nos locataires, il nous est devenu
plus que nécessaire de revoir le financement regu du CISSSLAU afin d’ajuster les heures de services
ainsi que le nombre de personnes-ressources disponibles pour le bien des locataires et d’accomplir
la mission de La Chacuniere.

Volet batisse et terrain

Plusieurs fissures sont apparues au fil du temps dans les murs des appartements, des travaux de
corrections ont été entrepris et se poursuivront au cours de I'année qui vient. Plusieurs actions ont
été entreprises en vue de la réalisation de I'agrandissement de la salle commune afin qu'elle soit
mieux adaptée aux besoins des locataires et intervenants.

Enfin, je ne peux passer sous silence I'immense participation des bénévoles lors de I'ouverture et de
la fermeture de la cour au printemps, ainsi qu’une multitude de petits gestes qui subtilement font la
différence sur la qualité de vie de nos locataires.

Un gros merci a France pour les petites attentions portées a nos jeunes, a notre équipe de travail qui
a a CEEUR le bien-étre de nos locataires et une mention spéciale a Linda qui se consacre aux volets
administratif et financier de fagon admirable. Que ferais-je sans toi Linda ? MERCI !

Le travail pour I'amélioration continue de la qualité de vie des locataires se poursuit, on ne lache pas.

Robert Quenneville
Président



Mission et objectifs

Notre mission

D’offrir des appartements adaptés et subventionnés pour une clientéle de personnes vivant avec une
déficience intellectuelle (légére a moyenne) ou un trouble du spectre de 'autisme niveau 1) ;

De voir au bien-étre, a '’émancipation, a la santé et a la sécurité des résidents et les accompagner
dans leur développement personnel ;

De voir au maintien, a I'entretien de la batisse et a tout aménagement nécessaire de La Chacuniére.

Tous les résidents doivent provenir d’un milieu de vie familial dans leur parenté et présenter des

contraintes séveres a l'emploi, mais ayant toutefois la capacité de développer suffisamment
d'autonomie et de confiance en eux pour vivre librement tout en améliorant leur qualité de vie.

Nos objectifs

° Fournir les services adaptés aux besoins des locataires de maniére a compenser leurs
incapacités intellectuelles, a répondre a leur quéte d’autonomie, de liberté et ainsi se réaliser
comme citoyen actif intégré ;

° Offrir un milieu de vie normalisant qui favorise le développement des habiletés et des
compétences nécessaires a la vie en appartement autonome ;

° Aux fins de réalisation des objets de la personne morale dont : recevoir des dons ou autres
contributions en argent, en valeurs mobilieres ou immobilieres ;

° Administrer tous les dons ou contributions regus et organiser des campagnes de financement
au besoin.




Conseil d’administration

Le réle du conseil d’administration est tres important. Porteur de la mission et de la saine
gouvernance de I'organisme, I'entité qu’il constitue a de grandes responsabilités. La complexité des
différents dossiers rend parfois notre role prenant et occupe une bonne partie de notre emploi du

temps.

/ Conseil d’administration \

Les membres et leurs fonctions pendant I'exercice du
1¢" novembre 2022 au 31 octobre 2023

Robert Quenneville, président
Michel Lecompte, vice-président et secrétaire
Lyne Gagnon, trésoriere
Guy Carriere, administrateur
Mario Laviolette, représentant des locataires

Serge Baguidy-Gilbert, représentant de la communauté jusqu’au 16 mai 2023 /

=

/ 2022-2023 \

13 séances régulieres du CA
( 2 en visioconférence et 11 a la salle commune de La Chacuniére)

2 séances extraordinaires du CA
(en visioconférence)

1 AGA
(assemblée générale annuelle)

k Maison des Citoyens a Deux-Montagnes /




Dossiers prioritaires du conseil

’ . . .
d’administration
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e Terminaison du projet de réalisation (aprés construction de la !
batisse) auprés de la SHQ; :
i
i
e Plusieurs démarches entreprises afin d’obtenir des soumissions :
pour les assurances du batiment ainsi que des administrateurs ; :
i
i
e Projet d’agrandissement : plusieurs démarches entreprises aupres :
de la SHQ afin de connaitre les différentes options pouvant :
permettre la réalisation de ce projet ; i
i
1
1
e Démarches effectuées en lien avec la construction d’un site Web. :
i
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Bénévolat

2022-2023

Novembre 2022 — 26 h bénévolat

Atelier de cuisine ; .
Préparation du terrain pour I’hiver ; .
Sortie Illumi avec nos locataires ;

Entretien mineur (batiment interne) ; .
Activité : repas de groupe (salle

commune).

Mars 2023 — 11 h bénévolat

Activité : repas (salle commune) .
Sortie cabane a sucre

Mai 2023 — 10 h 30 bénévolat

Activité : repas de groupe (salle o
commune) ;

Corvée printanicre. °
Juillet 2023 — 15 h bénévolat

Cueillette de fraises ; .
Glissades d’eau ; .

Activité plage ;
Féte des récoltes.

Septembre 2023 — 9 h bénévolat

Activité : repas de groupe (salle .
commune) ;
Sortie aux pommes.

NOS BENEVOLES
Robert Quenneville e Carole Quenneville
Giséle Moisan e Mario Houde
Michel Lecompte e Jacinthe Benoit
Camil Rivest e Jacques Cloutier
Lyne Gagnon e Suzanne Bélanger
Michel Lecompte e Linda Binette
Bernard Oligny e Daniel B. Bisson

Décembre 2022 — 15 h bénévolat

Souper de Noél (salle commune) ;
Programmation minuterie lumiéres
(salle électrique) ;

Déjeuner de Noél (salle commune).

Avril 2023 — 6 h bénévolat

Activité : repas (salle commune).

Juin 2023 — 11 h bénévolat

Activité : repas de groupe (salle
commune) ;

Installer les lattes d’intimité (cloture) ;
Aoiit 2023 — 8 h bénévolat

Activité plage.
Maison Lavande ;

Octobre 2023 — 16 h bénévolat

Activité artisanat.

Chantal Bullock
Mario Forest
France Meilleur
Manon Therrien
Erick Druda
Linda Néron




Les comités

Enormément d’idées mijotent dans nos tétes depuis que La Chacuniére a ouvert ses
portes en octobre 2019 et former différents comités avec les locataires fait partie
intégrante de nos objectifs sur le court terme. lls pourront ainsi sentir qu’ils font une
différence a l'intérieur méme de leur milieu de vie en s’impliquant davantage dans
plusieurs projets intéressants tout en ayant l'opportunité de développer leur
autodétermination et leur confiance en eux.




Les projets

e Le projet « épicerie » : Ce projet consiste a développer le plein potentiel des locataires
en ce qui a trait aux différentes étapes pour parvenir a faire leur épicerie de fagon la
plus autonome possible, a planifier les achats selon les différents menus qu’ils ont
prévus, ainsi que développer leurs habilités culinaires en participant a des ateliers de
cuisine.

e Le projet « Centraide » : Lorsque Centraide a accepté de souscrire a la demande que
nous avons nommée « Plus jamais lisolement », I’équipe d’intervenantes s’est
mobilisée pour monter un super projet qui consiste, en majeure partie, au bien-étre
de tous les locataires. Celui-ci se définit au niveau des saines habitudes alimentaires
ou sportives, la réduction du stress et de I'anxiété ou comment les gérer si cela
survient. En sommes, tout est misé sur le bonheur, le confort, I’entraide, le sourire et
le bien-étre de part et d’autre.

e Le projet « Autodétermination » : L’autodétermination permet a tous les individus de
prendre du pouvoir sur leur vie en ayant le sentiment d’étre capables de s’accomplir.
Que ce soit en s’affirmant, en trouvant seul la solution a un probléme, en instaurant
une activité, en prenant une décision, bref, il y a une multitude de possibilités.

e Le projet « canettes vides » : Le projet avait pour but premier de créer une activité
réguliere ou les locataires allaient amasser de I'argent pour faire des activités de
groupe, ou ils pouvaient aussi pratiquer les mathématiques et le francais en faisant
divers ateliers. Bien que la gestion financiere de ce projet n’est aucunement inscrite
et administrée par La Chacuniéere, les locataires bénéficient tout de méme de
I’'accompagnement de nos intervenantes. Pour ces raisons, nous utilisons le “Nous”
dans I’énumération des détails présentés en lien avec ce projet. Nous devions, au
départ, cibler seulement quelques entreprises qui auraient accepté de collaborer avec
nous a intervalles fixes, mais le projet a finalement pris beaucoup plus d’ampleur que
prévu grace aux réseaux sociaux. Depuis le mois d’aolt 2023, grace au dévouement
de nos locataires, La Chacuniére se fait connaitre de plus en plus et non seulement
dans notre région, mais de partout, car des gens partent de loin pour venir nous porter
leurs canettes et bouteilles vides. Des fondations sont méme venues nous visiter pour
en apprendre davantage sur notre fonctionnement. Les locataires font des ateliers de
francgais pour effectuer des recherches sur les activités qu’ils désirent faire tout en
développant leurs habiletés technologiques en utilisant les portables. Ils font méme
des appels pour vérifier les colts et poser diverses questions, ils s’entraident pour
enlever les goupilles (qui sont vendues et I'argent amassé servira a procurer un fauteuil
roulant a une personne de notre municipalité. Ils font également des mathématiques
lorsque nous revenons d’aller porter des sacs ou pour les activités choisies. En résumé,
les possibilités sont infinies !
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Equipe de travail

Elen Bouchard, coordonnatrice

Je suis extrémement fiere de faire partie de la belle famille qu’est La Chacuniére, et ce, depuis
bientot 4 ans. Travailler aupres d’adultes vivant en appartements supervisés était une toute
nouvelle expérience et les locataires me font grandir jour aprés jour. Malgré la pandémie qui
régnait les premiers mois de mon arrivée, rien ne me décourageait. Au contraire, une panoplie
d’idées germaient constamment dans ma téte et je suis bien heureuse que les locataires, les
membres du CA et mes formidables collegues aient accepté d’embarquer dans chacune de
mes folies. Malheureusement, les manques de temps, d’espace et de moyens ont parfois
ralenti certains projets, mais ils ne sont pas oubliés pour autant! La Chacuniere est un
établissement en constante évolution et d’'innombrables possibilités s’offrent a nous. Chaque
journée est différente et on ne s’ennuie jamais. Je remercie la vie d’avoir mis La Chacuniere
sur mon chemin !

Léa Collin, intervenante

La Chacuniere fut un coup de coeur pour moi. Lorsque j'ai entendu parler d’appartements
supervisés, j'ai trouvé cela génial. Des que j’ai mis les pieds a La Chacuniéere pour la premiere
fois, je me suis sentie bien. C’est un milieu de vie ol I'amour et le respect regnent. Nous
pouvons réellement la qualifier de famille. J’aime travailler avec des étres humains si
attachants et gentils. Nous avons beaucoup de plaisir ensemble et nous rions beaucoup. Je
suis fiere de penser que les locataires de la Chacuniére me voient comme une personne d
confiance a qui ils peuvent parler de leurs moments plus difficiles.
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Equipe de travail

Mélissa Légaré, intervenante

La Chacuniére est arrivée par hasard dans ma vie. Etant maman d’un enfant Asperger de 18
ans, la découverte de cet endroit m’a chaviré le coeur et m’a donné espoir. Dés les premiers
instants, j’ai tout de suite adoré. Les résidents et mes colléges sont plus que merveilleux. C'est
un plaisir a chaque fois de venir passer du temps avec eux. Je les considére comme ma
deuxiéme petite famille. J’adore partager et échanger avec eux et nous avons beaucoup de
plaisir ensemble. Ils sont attachants et font de moi une meilleure personne. La Chacuniére
fait toute la différence et je suis fiere de pouvoir y contribuer.

Lise Cuillerier, intervenante (remplacante)

Je suis technicienne en éducation spécialisée a la retraite. Je connais I'organisme La
Chacuniere depuis les premiers moments ou les parents se sont mobilisés pour batir ce projet
pour leurs enfants. Je travaillais a la PDM pour ces adolescents. J'ai su par une connaissance
gue la réalisation du projet avait eu lieu en octobre 2019. En janvier 2020, j’ai donné mon
nom pour faire de la suppléance. J'y ai travaillé de fagon plus assidue lors de I'arrivée de la
Covid 19. Mais, malgré ma volonté de continuer de travailler de fagon réguliere, certains
événements de ma vie m’ont obligé a revenir sur une base occasionnelle. Chaque fois, j'y
retrouve mes anciens éleves maintenant adultes et d’autres locataires tout a fait charmants.
Aller a La Chacuniere est un plaisir chaque fois renouvelé.
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Equipe de travail

France Meilleur, locataire-ressource

A l'aube de ma retraite comme technicienne administrative médicale, je souhaitais m’investir
aupres de personnes demandant du soutien et de la supervision. La vie m’a alors porté vers
La Chacuniere. Ce fut une découverte extraordinaire que je n’ai jamais regrettée. Cotoyer
des gens vivant avec une différence, aimants et généreux font de moi une meilleure personne.
Etant une mamie qui aime bien gater son monde, je me sens utile et je partage leur joie de
vivre, « Une chance qu’ons’a! ».

Linda Tremblay, coordonnatrice en administration

Déja plus de quatre ans se sont écoulés et j’ai eu I'immense bonheur de participer a I'évolution
de ce magnifique projet depuis I'arrivée de nos locataires en octobre 2019. Depuis la
pandémie, je travaille maintenant de mon bureau a la maison, toutefois c’est toujours un
immense plaisir pour moi de rencontrer les locataires et notre belle équipe lors de mes visites
a La Chacuniere ou a 'occasion d’événements spéciaux.

Je profite de I'occasion pour souligner a tous nos locataires le merveilleux travail qu’ils
accomplissent depuis l'initiation du “projet canettes”. lls sont dévoués et leur joie de vivre a
un impact significatif sur notre équipe et rend nos journées de travail tellement plus agréables.
Vous vous surpassez toujours pour assurer la réussite de votre projet, et je ne pourrais étre
plus reconnaissante d’avoir cette chance de vous cétoyer.

Vous étes magnifiques, uniques et vraiment adorables. J'espére vous accompagner le plu
longtemps possible.

13



Les activités

Etant donné que la vie de tous a été mise sur pause durant la pandémie, les locataires ont participé
avec enthousiasme, surtout en 2023, aux différentes sorties ou activités qui ont été organisées dans
la région.

[llumi a Laval

Cabane a sucre a Saint-Eustache

Cueillette de petits fruits a Saint-Eustache

Mini-golf a Deux-Montagnes

Cinéma sous les étoiles a Deux-Montagnes

Baignade a la plage municipale a Saint-Joseph-du-Lac
Fétes des récoltes a Saint-Joseph-du-Lac
Intermiel a Saint-Eustache

Maison Lavande a Saint-Eustache Plus de 100 heures de grand bonheur
Glissages d’eau a Pointe-Calumet _ .
Aux pommes a Saint-Joseph-du-Lac ._'. ‘{%ﬁ
Nid’Otruche a Saint-Eustache : +gd
Festival de la galette de Saint-Eustache
Souper de Noél avec les familles

Café céramique

Fabrication d’artisanats

Ateliers de cuisine

FEFEFEFrErEeEFreErreEEeEEEEE

Il ne faut surtout pas oublier les repas communautaires dans la salle commune ou fous rires et plaisir
sont toujours au rendez-vous !
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Formations et concertations

Cours de secourisme

Elen Bouchard, participante.

Rassemblement DI, DP, TSA, TCC (RQOH) a Trois-Rivieres

Les participants sont : Robert Quenneville, Gisele Moisan, Elen Bouchard et Mario Laviolette.

Formation sur I’Autodétermination partie 1, offert par I'institut universitaire en DI-TSA

Elen Bouchard, participante.

Formation sur la loi 25 sur la confidentialité des renseignements personnels

Les participants sont : Linda Tremblay, Elen Bouchard et Robert Quenneville.

Environ 31 heures de formation

16



Objectifs vises en 2023-2024

Volet clinique

Développer davantage de services offerts aupres des locataires et de leur famille;

Peaufiner les différents projets qui ont été mis en place a ce jour;

Créer différents comités avec les locataires pour favoriser I’implication, 1’autodétermination et
le sentiment d’appartenance chez les locataires.

Volet finances

Obtenir le financement nécessaire afin de réaliser notre projet d’agrandissement;

Demande de réévaluation aupres du CISSSLAU afin d’obtenir un rehaussement du
financement;

Demandes de dons aupres de généreux donateurs.

Volet batisse

L’an

Nous devrions recevoir la visite a I'automne 2024 d’un représentant de PROTECTION INCENDIE PRO-
TECH dont les vérifications de I’équipement de sécurité incendie seront effectuées :

visite d’'un représentant de PROTECTION INCENDIE PRO-TECH en novembre 2023.

Extincteurs portatifs;
Lumiéres d’urgence;
Gicleur, eau et sec;
Alarme incendie.

dernier un rapport d’inspection a été produit ainsi qu’un certificat de vérification suite a la
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Partenaires et collaboration .
&

Parce que chacun d’entre eux contribue a notre mission et nous offre le soutien et/ou la collaboration
nécessaire a la réalisation de celle-ci, nous les remercions chaleureusement. L’ensemble des
partenaires sont précieux pour un organisme comme La Chacuniere.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
Société des Laurentides

d’habitation
Québec = Québec e

SAINT-JOSEPH-DU-LAC

MevcL

pouy volre fo—
é D’gﬁours

Mirabel

REGROUPEMENT POUR
LA CONCERTATION DES

PERSONNES
HANDICAPEES

DES LAURENTIDES

Centraide

Laurentides
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